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CoNorWNE

1. Betrieb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Der Rechtstrager Gemeinde Geboltskirchen (in der Folge als Rechtstrager bezeichnet) betreibt eine
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nach den Bestimmungen des O6. Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetzes, mit Sitz in 4682 Geboltskirchen, Feld 11.

2. Arbeitsjahr
Das Arbeitsjahr der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung beginnt am 01. September und dauert
bis zum 31. August des Folgejahres.

3. Ferien und Schliel3tage

3.1.Die SchlieRtage und die taglichen Offnungszeiten an schulfreien Tagen kdnnen vom Rechtstrager jahrlich
auf Basis einer durchgefuhrten Bedarfserhebung bei den Eltern (siehe unten Punkt 5.) neu festgelegt
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werden. Eine Information der Eltern iber SchlieRtage und tagliche Offnungszeiten an schulfreien Tagen
erfolgt spatestens bis zum Beginn des neuen Arbeitsjahres.

3.2.In folgenden Schulferien (§ 2 Abs. 4 O6. Schulzeitgesetz 1976) kann ein Betreuungsbedarf der Eltern in
Form einer Kooperation mit einer anderen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung gedeckt werden:

- Hauptferien:
beginnen 2 Wochen nach dem Ferienbeginn der Volksschule Geboltskirchen und enden am
Beginn des neuen Arbeitsjahres

Die Betreuung der Kinder erfolgt in diesem Zeitraum nur bei vorheriger Bekanntgabe am Anfang des
Arbeitsjahres in Form einer Kooperation mit der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Kindergarten der Marktgemeinde Haag am Hausruck

4680 Haag/Hausruck, Lambacherstralie 8

Tel.: +43 7732 2365 / E-Mail: kindergarten.haag@dialog-gruppe.at
Kindergartenleiterin: Gertraud Zizler

Kindergarten der Gemeinde Rottenbach

4681 Rottenbach 2

Tel.: +43 7732 2340 11 / E-Mail: gemeinde@rottenbach.ooe.gv.at
Kindergartenleiterin: Maria Penzinger

Pfarrcaritaskindergarten Weibern

4675 Weibern, Kindergartenweg 3

Tel.: +43 7732 3442 | E-Mail: kindergarten@weibern.at
Kindergartenleiterin: Martina Fugger

4. Tagliche Offnungszeit der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
Die Offnungszeiten werden wie folgt festgesetzt:

4.1. Kindergartengruppe(n)

von: bis:
Montag 07:00 Uhr 12:30 Uhr
Dienstag 07:00 Uhr 12:30 Uhr
Mittwoch 07:00 Uhr 16:00 Uhr
Donnerstag 07:00 Uhr 12:30 Uhr
Freitag 07:00 Uhr 12:30 Uhr

Fur die Kindergartengruppe(n) wird eine Randzeit von 07:00 bis 07:30 Uhr (Frihdienst) von
12:15 bis 12:30 Uhr (Spatdienst) festgesetzt.

4.2.Die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung wird mit Mittagsbetrieb gefihrt.

4.3.An Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen bleibt die Kinderbildungs- und betreuungseinrichtung
geschlossen.

4.4.Die Aufenthaltsdauer unterdreijahriger Kinder in der Kinderbildungs- und betreuungseinrichtung soll
sechs Stunden, einschlielich der Mittagsruhe hdchstens acht Stunden téglich, nicht tberschreiten.

4.5. Die Offnungszeiten und die Bereitstellung eines Mittagsbetriebes kénnen vom Rechtstrager mit Ende des
Arbeitsjahres jederzeit auf Basis einer durchgefuhrten Bedarfserhebung bei den Eltern (siehe unten Punkt
5.) neu festgelegt werden.

5. Bedarfserhebung

Jeweils im Jéanner des laufenden Arbeitsjahres erfolgt eine schriftliche Abfrage der bendtigten
Betreuungszeiten fir das folgende Arbeitsjahr bei den Eltern. Bei nach diesem Zeitpunkt neu
aufgenommenen Kindern erfolgt die erstmalige Abfrage mit der Anmeldung. Uber den tatsachlichen
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Betreuungsbedarf der Familien kdnnen bei erstmaliger Aufnahme Nachweise inkl. Arbeitszeiten,
Arbeitssuche oder Ausbildung der Eltern eingefordert werden.

Bestehen konkrete Zweifel am Fortbestand des bekannt gegebenen Betreuungsbedarfes einer Familie,
kénnen auch nachtraglich Nachweise eingefordert werden.

6. Aufnahme in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist nach MaRgabe der Bestimmungen des OG6.
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes allgemein zuganglich. Der Besuch der Kinderbildungs- und —
betreuungseinrichtung ist ausgenommen fiir kindergartenpflichtige Kinder freiwillig.

Fur die Aufnahme in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist eine Anmeldung des Kindes durch
die Eltern erforderlich. Die Anmeldung hat personlich oder schriftlich, jeweils bis spétestens 31. Méarz des
Jahres flr das darauffolgende Arbeitsjahr bei der Leitung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
Kindergarten der Gemeinde Geboltskirchen zu erfolgen.

Die Anmeldung fir den Kindergarten muss fir mindestens drei Tage pro Woche erfolgen.
Kindergartenpflichtige Kinder missen den Kindergarten an finf Tagen wochentlich besuchen.

Zur Anmeldung sind folgende Unterlagen mitzubringen:

- Geburtsurkunde oder Geburtsbhescheinigung des Kindes,

- Meldezettel,

- Sozialversicherungsnummer,

- arztliche Bescheinigung Uber den allgemeinen Gesundheitszustand des Kindes,

- Impfbescheinigung,

- Einkommensnachweis der im selben Haushalt mit dem betreffenden Kind lebenden Eltern und
deren Ehegattinnen und Ehegatten, Lebensgefahrtinnen und Lebensgeféhrten oder
eingetragenen Partnerinnen und Partnern. Wird ein solcher nicht vorgelegt, ist der Hochstbeitrag
zu entrichten,

- Bestatigung Uber die Berufstatigkeit, aktive Arbeitssuche oder laufende Ausbildung der Eltern.

Die Aufnahme in den Kindergarten erfolgt bis zum auf die Vollendung des sechsten Lebensjahres
folgenden Schulbeginn gemaf O6. Schulzeitgesetz 1976, unabhangig davon ob eine Volksschule besucht
wird oder die Schulpflicht im hauslichen Unterricht erfullt wird. Verfahren nach § 2 Abs. 2 oder § 15
Schulpflichtgesetz fihren nicht zu einer Verlangerung der Aufnahme. Bei vorzeitigem Besuch der
Volksschule erfolgt die Aufnahme bis zum Beginn des Schulbesuches.

Der Rechtstrager entscheidet bis zum 30. April des jeweiligen Jahres Uber die Aufnahme in die
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung und teilt diese den Eltern schriftlich mit.

Wird die Aufnahme eines kindergartenpflichtigen Kindes verweigert, hat die Bildungsdirektion auf
Verlangen der Eltern auf eine einvernehmliche Einigung zwischen den Eltern und dem Rechtstrager
hinzuwirken. Kommt innerhalb eines Monats keine Einigung Uber die Aufnahme des
kindergartenpflichtigen Kindes zustande, koénnen die Eltern eine schriftiche Beschwerde an die
Bildungsdirektion erheben.

Ubersteigt die Zahl der Anmeldungen in der Kindergartengruppe die Zahl der verfugbaren Platze, werden
jene Kinder bevorzugt aufgenommen, deren Eltern berufstétig, arbeitsuchend oder in Ausbildung sind oder
deren familiare oder soziale Verhaltnisse eine Aufnahme erfordern.

7. Kindergartenpflicht

7.1.

7.2.

Zum Besuch des Kindergartens sind jene Kinder verpflichtet, die bis zum 31. August des jeweiligen Jahres
das 5. Lebensjahr vollendet haben. Kinder, die die Volksschule vorzeitig besuchen, sind von der
allgemeinen Kindergartenpflicht ausgenommen.

Die Kindergartenpflicht dauert bis zum 31. August nach Vollendung des sechsten Lebensjahres. Keine
Kindergartenpflicht besteht an Tagen, die gemafl O8. Schulzeitgesetz 1976 schulfrei sind. Die allgemeine
Kindergartenpflicht ist an finf Werktagen und im Ausmalfd von 20 Stunden pro Woche grundsatzlich an
Vormittagen zu erftllen.
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7.3.Die Unterschreitung der Mindestanwesenheit ist nur bei gerechtfertigter Verhinderung des Kindes
zulassig. Die Eltern haben die Kindergartenleitung von jeder Verhinderung unverziglich zu
benachrichtigen. Eine gerechtfertigte Verhinderung liegt z.B. vor, bei:
- Erkrankung des Kindes oder eines Elternteils,
- auBergewdhnlichen Ereignissen (z.B. Naturkatastrophen, Todesfall in der Familie),
- oder urlaubsbedingter Abwesenheit von hdchstens fiinf Wochen, an denen Kindergartenpflicht
besteht.

8. Abmeldung von der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

8.1.Die Abmeldung eines Kindes vom Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist nur zum
Ersten eines jeden Monats unter Einhaltung einer zweiwdchigen Abmeldefrist moglich und hat bei der
Leitung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung Kindergarten der Gemeinde Geboltskirchen zu
erfolgen.

8.2.Bei Abmeldung eines kindergartenpflichtigen Kindes ist dem Rechtstréger bekannt zu geben, in welcher
Einrichtung das Kind zukunftig seine Kindergartenpflicht erfullen wird.

9. Widerruf der Aufnahme in die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

9.1. Die Aufnahme eines Kindes darf nur widerrufen werden, wenn
- ein Elternteil eine ihm obliegende Verpflichtung (siehe Punkt 12) trotz vorheriger schriftlicher
Mahnung nicht erfillt oder
- nachweislich eine andere Form der Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege den
Bedurfnissen des Kindes besser gerecht wird.

9.2. Liegt kein Fall von Kindergartenpflicht vor, kann ein Widerruf der Aufnahme in den Kindergarten auch
erfolgen, wenn kein regelmafiiger Besuch der Einrichtung im Sinne der Anmeldung erfolgt.

9.3.Jeder Elternteil kann vom Rechtstréger eine schriftliche Begriindung fir den Widerruf der Aufnahme
verlangen. Diese ist vom Rechtstrager auf Verlangen der Eltern der Bildungsdirektion zur Kenntnis zu
bringen.

10.Suspendierung

10.1. Ein Kind kann durch den Rechtstrager vom Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
voribergehend ausgeschlossen werden, sofern durch den Besuch eine aufl3ergewdhnliche, nicht
vertretbare Gefahrdung anderer Kinder, des Personals oder des ordnungsgemafen Betriebsablaufs
gegeben ist.

10.2. Die Eltern und die Bildungsdirektion sind vor jeder geplanten Suspendierung anzuhéren und Uber die
Grunde sowie die bereits gesetzten padagogischen, personellen und organisatorischen Maflinahmen
nachweislich und unverziglich zu informieren.

10.3. Die erstmalige Suspendierung darf eine Dauer von vier Wochen nicht Uberschreiten. Jede weitere
Suspendierung darf eine Dauer von acht Wochen nicht Uberschreiten, wobei eine Verlangerung mit
Zustimmung der Bildungsdirektion mdglich ist.
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11.Zusammenarbeit zwischen Rechtstrager und Eltern

11.1. Die padagogischen Fachkréfte stellen im Hinblick auf die pAdagogischen Aufgaben der Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung einen regelmafRigen Austausch mit den Eltern sicher und achten die
erzieherischen Entscheidungen der Eltern unter Bedachtnahme auf das Kindeswohl.
Rechtstragervertreter, Personal und Eltern stellen einen wertschétzenden Umgang und eine respektvolle
Kommunikation miteinander sicher.

11.2. Jeder Elternteil hat das Recht, bei der Festlegung der Offnungszeiten, der Ferienzeiten und in sonstigen
organisatorischen Fragen seine Vorstellungen einzubringen. Zu diesem Zweck |ladt der Rechtstrager vor
dem Beginn eines Arbeitsjahres zu einer Elternversammlung ein.

11.3. Die Eltern haben das Recht, bei einem Antrag von mindestens einem Viertel der Eltern einer Gruppe
die Einberufung einer Elternversammlung fur diese Gruppe binnen 14 Tagen zu verlangen.

11.4. Die Wahl einer Elternvertretung oder die Griindung eines Elternvereins zur Wahrnehmung der Anliegen
der Eltern gegeniiber dem Rechtstrager ist anzustreben.

12.Pflichten der Eltern

12.1. Die Eltern leisten nach MaRgabe der Tarifordnung sowie den Bestimmungen der OO0.
Elternbeitragsverordnung 2024 einen Kostenbeitrag zur Bildung und Betreuung ihres Kindes
(Elternbeitrag). Die Eltern haben den Elternbeitrag vollstandig und fristgerecht zu leisten.

12.2. Die Eltern haben mit dem Rechtstrager und den pédagogischen Fachkraften zusammenzuarbeiten.
Rechtstragervertreter, Personal und Eltern stellen einen wertschatzenden Umgang und eine respektvolle
Kommunikation miteinander sicher.

12.3. Die Eltern haben die Leitung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung von jeder Verhinderung
unverzuglich zu benachrichtigen. Die Entschuldigung hat schriftlich zu erfolgen.

12.4. Die Eltern haben dafir zu sorgen, dass die Kinder die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
korperlich gepflegt sowie ausreichend und zweckmaf3ig und der Witterung und Jahreszeit entsprechend
gekleidet und ausgestattet besuchen.

12.5. Die Eltern haben dafir zu sorgen, dass die vereinbarten Besuchszeiten eingehalten werden.

12.6. Die Kinder sollen in der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung am Vormittag spatestens bis 08:00
Uhr anwesend sein und friihestens ab 12:00 Uhr abgeholt werden, um eine ungestorte Bildung der Kinder
ermdglichen zu kénnen.

12.7. Kindergartenpflichtige Kinder sollen zur Erfiillung des Bildungsauftrages spatestens bis 08:00 Uhr im
Kindergarten anwesend sein und frihestens ab 12:00 Uhr vom Kindergarten abgeholt werden. Der
Rechtstrager meldet jene kindergartenpflichtigen Kinder der Bezirksverwaltungsbehorde, die ohne
gerechtfertigten Verhinderungsgrund die Mindestanwesenheit gemal Punkt 6.3. (8§ 3a Abs. 3 00.
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz) unterschreiten.

12.8. Die Eltern haben die Leitung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung unverziglich von
erkannten Infektionskrankheiten oder L&ausebefall des Kindes oder der mit ihm im selben Haushalt
lebenden Personen zu verstandigen. Gegebenenfalls ist das Kind so lange vom Besuch der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung fernzuhalten, bis die Gefahr einer Ansteckung anderer bzw.
Ubertragung auf andere Kinder und des Personals der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nicht
mehr besteht. Bevor das Kind die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung wieder besucht, ist eine
arztliche Bestéatigung daruber vorzulegen, dass eine Ansteckungsgefahr nicht mehr gegeben ist. Die
relevanten Gesundheitsdaten werden nicht an Dritte weitergegeben und dienen nur dem Zweck der
Verhinderung der Ausbreitung von Infektionen.

12.9. Die Eltern stellen sicher, dass ihr Kind jedes Arbeitsjahr mindestens funf Wochen Ferien au3erhalb der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung verbringt, davon mindestes zwei Wochen durchgehend.

12.10.Die Kinder auf3erhalb des schulpflichtigen Alters sind von den obsorgeberechtigten Elternteilen oder
von ihnen beauftragten und bekanntgegebenen Abholpersonen in die Kinderbildungs- und -
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betreuungseinrichtung zu bringen und zur vereinbarten Zeit wieder abzuholen. Die Eltern stellen sicher,
dass sie bzw. die jeweilige Abholperson bei Abholung geeignet ist, die Aufsicht zu Glbernehmen. Im Falle
der Ubergabe oder der Abholung durch eine Abholperson ist vorweg eine schriftliche Bestatigung tiber die
Beauftragung durch die Eltern vorzulegen.

12.11.Kinder zwischen der Vollendung des 3. und des 6. Lebensjahres kénnen an minderjahrige Geschwister
nach vorheriger schriftlicher Vereinbarung zwischen Eltern und der Leitung mitgegeben werden, sofern
die Geschwister das 14. Lebensjahr vollendet haben. Eine Abholung von Kindern unter drei Jahren ist nur
durch volljahrige Personen maglich.

12.12. Eltern, deren Kinder mit dem von der Gemeinde organisierten Bustransport beférdert werden, sind
verpflichtet, inr Kind rechtzeitig zur Halte(Sammel)stelle zu begleiten bzw. durch eine zur Ubernahme der
Aufsicht geeignete Person begleiten zu lassen, das Kind an die Begleitperson im Beférderungsmittel zu
Ubergeben. Sie sind aulBerdem verpflichtet, ihr Kind von der Halte(Sammel)stelle zum vereinbarten
Zeitpunkt wieder abzuholen bzw. von einer zur Ubernahme der Aufsicht geeigneten Person abholen zu
lassen.

12.13. Eltern haben dem Rechtstrager die Verlegung des Hauptwohnsitzes des Kindes in eine andere
Gemeinde wahrend des Kindergartenjahres unverziiglich, spatestens aber bis zum Ende des Monats, in
dem die Verlegung vorgenommen wird, anzuzeigen. Im Falle der Verlegung des Hauptwohnsitzes haben
sich die Eltern nachweislich um einen Betreuungsplatz in der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
in der jeweiligen Hauptwohnsitzgemeinde zu bemuhen.

13.Pflichten des Rechtstragers

13.1. Der Rechtstrager hat gemanR § 14 Abs. 4 O6. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz sicher zu stellen,
dass die Kinder einmal jahrlich arztlich untersucht werden. Die Eltern sind mit einer jahrlichen kostenlosen
arztlichen Untersuchung des Kindes in der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung einverstanden. /
Die Eltern legen dazu jahrlich einen Nachweis Uber eine &rztliche Untersuchung ihres Kindes beim
Rechtstrager/bei der Leitung vor. Es werden Bestatigungen Uber amts-, haus- oder kinderarztliche
Untersuchungen sowie schularztliche Bestatigungen oder arztliche Bestatigungen Uber die Durchfiihrung
der Mutter-Kind-Pass-Untersuchung vom 2. bis zum 5. Geburtstag als ausreichender Nachweis anerkannt.

13.2. Der Rechtstrager hat weiters sicherzustellen, dass den Kindern wahrend des Besuchs der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung arztliche Hilfe geleistet werden kann. In der Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung kénnen den Kindern grundsatzlich keine Medikamente verabreicht werden.

13.3. Dem Personal der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung obliegt die Pflicht zur Beaufsichtigung
der Kinder wahrend des Besuchs der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung. Die Aufsichtspflicht in
der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung beginnt bei Kindern vor Erreichung des schulpflichtigen
Alters mit der proaktiven Ubergabe des Kindes an ein Personalmitglied. Kinder im schulpflichtigen Alter
kénnen den Weg zur Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung in der Verantwortung der Eltern auch
alleine antreten. Die Aufsichtspflicht beginnt, sobald das Kind das Personal von seiner Anwesenheit
informiert hat.

Die Aufsichtspflicht endet bei Kindern vor Erreichen des schulpflichtigen Alters mit dem Zeitpunkt, in dem
die Kinder den Eltern oder deren Abholpersonen Ubergeben werden. Kinder im schulpflichtigen Alter
kdénnen die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nach schriftlicher Vereinbarung zwischen Eltern
und Rechtstrager alleine verlassen. Die Aufsichtspflicht endet dann mit dem Verlassen der Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung durch das Kind.

Die Verantwortung fir den Weg von und zur Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung liegt bei den
Eltern bzw. beim Kind selbst. Das Personal Gbernimmt hierbei keine Aufsichtspflicht.

13.4. Der Rechtstrager kann beim Amt der O8. Landesregierung, Direktion Gesellschaft, Soziales und
Gesundheit, um eine Forderung des Bustransportes ansuchen. Zu diesem Zweck ist der Rechtstrager
gemafr Art 6 Abs. 1 lit f Datenschutzgrundverordnung (Datenverarbeitung zur Wahrung der berechtigten
Interessen erforderlich) berechtigt, Name, Adresse und Geburtsdaten der beftérderten Kinder an die
Direktion Gesellschaft, Soziales und Gesundheit zu Ubermitteln.
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14.Sehtest im Kindergarten

Im letzten Kindergartenjahr kann mit Einverstandnis eines Elternteils im Auftrag der O6. Landesregierung
ein Sehtest durch eine Optikerin bzw. einen Optiker durchgefiihrt werden. Der Test ist genormt und
umfasst eine Untersuchung der Sehschérfe, der Augenstellung und des rAumlichen Sehvermdgens.

Der Sehtest ersetzt keine augenfacharztliche Untersuchung. Wenn sich bei einem Kind der Verdacht auf
einen Sehfehler ergibt, erhalten die Eltern eine schriftliche Benachrichtigung mit der Empfehlung einer
augenfacharztlichen Untersuchung. Es wird darauf hingewiesen, dass die personenbezogenen Daten
ausschlieBBlich zur Erhebung des Sehstatus, fur die Benachrichtigung der Eltern zu einem weiteren
Behandlungsbedarf sowie fiir statistische Erhebungen durch das Amt der O6. Landesregierung dienen.
Dritte, einschlie3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung,
erhalten keinen Einblick in die erhobenen Daten. Die relevanten datenschutzrechtlichen Bestimmungen
werden von allen beteiligten Organisationen und Personen eingehalten.

15.Erziehungsberechtigung durch andere Personen (8 2 Abs. 1 Z. 9
006. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz)

Sind andere Personen als die Eltern des Kindes erziehungsberechtigt, so sind die Bestimmungen der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungsordnung sinngemaf3 auf diese Personen anzuwenden.
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Teil 1l

Tarifordnung fir die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Kindergarten der Gemeinde Geboltskirchen

des Gemeinderates der Gemeinde Geboltskirchen vom 12. September 2024

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.

3.1

3.2.

Bewertung des Einkommens

Der Besuch einer institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist fur Kinder vor dem
Schuleintritt fur die Betreuung nach 13.00 Uhr (Nachmittagstarif) sowie fur Kinder ab dem Schuleintritt
beitragspflichtig.

Der von den Eltern fiir Leistungen der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung zu erbringende
Kostenbeitrag bemisst sich nach der HoOhe des Familieneinkommens pro Monat. Das
Familieneinkommen setzt sich aus allen Einkiinften der im selben Haushalt mit dem betreffenden Kind
lebenden Eltern im Sinn des § 2 Abs. 1 Z. 9 O06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz und deren
Ehegattinnen und Ehegatten, Lebensgefahrtinnen und Lebensgefahrten oder eingetragenen
Partnerinnen und Partnern und allfalligen Einklinften des Kindes (z.B. Waisenrente) zusammen.

Fur die Berechnungen des Bruttoeinkommens gemaf § 2 Abs. 3 O0. Elternbeitragsverordnung 2024
sind die Einklnfte eines Jahres (z. B. bei Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit durch einen
Jahreslohnzettel) oder die Einkiinfte der dem Stichtag gemaf Abs. 3 letztvorangegangenen 3 Monate
oder das aktuelle Monatseinkommen zu Beginn des Arbeitsjahres nachzuweisen.

Die gemaR & 2 0O04. Elternbeitragsverordnung 2024 ermittelte Berechnungsgrundlage bildet die
Grundlage fur die Berechnung des Elternbeitrages fiir das jeweilige Arbeitsjahr. Veranderungen der
Einkommenssituation wahrend des Arbeitsjahres sind dem Rechtstrager unverziglich bekannt zu
geben und finden jeweils im darauffolgenden Monat Beriicksichtigung.

Weisen die Eltern ihr Familieneinkommen nicht bis zum 30. September des jeweiligen Arbeitsjahres
nach, ist der Hochstbeitrag zu leisten.

Berechnung des Elternbeitrages

Fur die Bildung und Betreuung eines Kindes vor dem Schuleintritt nach 13:00 Uhr haben Eltern einen
monatlichen Kostenbeitrag (Elternbeitrag) in H6he von 3% des Einkommens zu leisten.

Fur die Bildung und Betreuung eines Kindes ab dem Schuleintritt haben Eltern einen monatlichen
Kostenbeitrag (Elternbeitrag) in Héhe von 3% des Einkommens zu leisten.

Mit dem Elternbeitrag sind alle Leistungen der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung abgedeckt,

ausgenommen

- eine allenfalls verabreichte Verpflegung,

- ein moglicher Kostenbeitrag fir die Begleitperson beim Transport zur bzw. von der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung und

- angemessene Materialbeitrage oder Veranstaltungsbeitrage geman § 11
00. Elternbeitragsverordnung 2024.

Fur den verpflichtenden Kindergartenbesuch im Ausmald von 20 Stunden gemaR § 3a Abs. 1 und 4
06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz wird kein Elternbeitrag eingehoben.

Modalitaten der Einhebung des Elternbeitrages

Der Elternbeitrag wird fuir 11 gedffnete Monate berechnet und versteht sich inklusive Umsatzsteuer.

Der Elternbeitrag wird mittels Bankeinzug 11 mal pro Jahr eingehoben.
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3.3.Ist ein Kind mehr als zwei Wochen pro Monat durchgehend wegen Erkrankung am Besuch der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung verhindert, so wird der Elternbeitrag fir diesen Monat zur
Halfte ermagigt.

4. Mindestbeitrag

4.1. Der monatliche Mindestbeitrag betragt:
- fir die Bildung und Betreuung von Kindern bis zum Schuleintritt nach 13:00 Uhr 50 Euro.

4.2. Auf Antrag kann der Mindestbeitrag aus besonders beriicksichtigungswirdigen sozialen Umstanden
(sowie bei Krabbelstuben und Kindergérten unter Bedachtnahme auf die Offnungszeiten nach
13:00 Uhr) ermaRigt oder zur Génze nachgesehen werden. Dabei ist auf die Vermégens-, Einkommens-
und Familienverhaltnisse der Eltern Bedacht zu nehmen.

5. Hoéchstbeitrag

5.1.Der monatliche Héchstbeitrag fur die Bildung und Betreuung von Kindern bis zum Schuleintritt ab
13:00 Uhr betragt 128 Euro.

6. Drei- und Zwei-Tages-Tarif

6.1. Fur die Inanspruchnahme der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung an drei Tagen pro Woche
betragt der Elternbeitrag 70% des nach Punkt 2 ff berechneten Betrages.

6.2.Fur die Inanspruchnahme der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung an zwei Tagen pro Woche
betragt der Elternbeitrag 50% des nach Punkt 2 ff berechneten Betrages.

7. Geschwisterabschlag

7.1.Besuchen zwei Kinder einer Familie beitragspflichtig eine Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
(oberdsterreichische Krabbelstuben, Kindergéarten, heilpadagogische Kindergarten, Horte oder
heilpddagogische Horte), reduziert sich der fir die Bildung und Betreuung des jlingeren Kindes zu
zahlende Elternbeitrag um 50 %.

7.2.Der fur die Bildung und Betreuung jedes weiteren jingeren Kindes zu zahlende Elternbeitrag reduziert
sich um 100%.

7.3.Ein Geschwisterabschlag steht auch zu, wenn die Geschwisterkinder unterschiedliche Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen bzw. Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen unterschiedlicher
Rechtstrager besuchen. Fir den Besuch einer Schule, auch als ganztagiger Schulform, einer Tagesmutter
bzw. eines Tagesvaters oder eines sonstigen Betreuungsangebotes aul3erhalb des O6. Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes steht kein Geschwisterabschlag zu.

8. Angemessener Kostenbeitrag bei nicht regelmaligem Besuch

8.1. Erfolgt ein beitragsfreier Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung gemaf 8§ 3 Abs. 3a O6.
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz ohne Rechtfertigungsgrund nicht regelmaRig entsprechend der
Anmeldung, wird ein Kostenbeitrag in der Hohe von 128 Euro eingehoben.

8.2. Der Besuch einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist jedenfalls dann nicht regelmafig, wenn
die vereinbarte monatliche Besuchszeit um mehr als 20 % unterschritten wird. Ein Rechtfertigungsgrund
fur eine Unterschreitung der monatlichen Besuchszeit liegt jedenfalls vor bei

- Erkrankung des Kindes oder der Eltern,

- auBergewohnlichen Ereignissen (z.B. Naturkatastrophen, Todesfall in der
Familie) oder

- urlaubsbedingter Abwesenheit von hiochstens funf Wochen pro Arbeitsjahr.
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8.3.Fur den verpflichtenden Kindergartenbesuch gemafl § 3a O6. Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz
darf kein Kostenbeitrag eingehoben werden.

9. Materialbeitrdge und Veranstaltungsbeitrage

9.1. Fir Verbrauchsmaterial im Rahmen von Werk- und Bastelarbeiten werden Materialbeitrage in der Héhe
von 100 Euro pro Arbeitsjahr eingehoben. Dazu werden einmal jahrlich 100 Euro eingehoben.

9.2.Bei Austritt des Kindes aus der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung wird seitens der Eltern auf
eine Auszahlung der nicht verbrauchten Materialbeitrdge verzichtet. Die Beitrdge werden fir die
Anschaffung von Verbrauchsmaterial in folgenden Arbeitsjahren einbehalten.

9.3.Fiur den Besuch von Veranstaltungen werden angemessene Veranstaltungsbeitrdge frihestens 30 Tage
vor der geplanten Veranstaltung eingehoben, wenn das Kind zum Besuch der Veranstaltung angemeldet
ist.

9.4.Der Nachweis Uber die widmungsgeméaRe Verwendung der Materialbeitrdge und Veranstaltungsbeitrage

kann in den letzten zwei Wochen eines Arbeitsjahres von den Eltern in der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung eingesehen werden.

10.Indexanpassung
Der Mindestbeitrag nach 4. und der Hochstbeitrag gemal 5. sind indexgesichert. Die Indexanpassung
geman 8§ 4 O4. Elternbeitragsverordnung 2024 erfolgt jeweils zu Beginn des neuen Arbeitsjahres, erstmals
zu Beginn des Arbeitsjahres 2025/26.

11. Sonstige Beitrage

11.1. Fir die Mittagsverpflegung wird ein Kostenbeitrag in Hohe von 4,40 Euro pro Essensportion
verrechnet.

11.2. FUr die Begleitpersonen beim Kindergartentransport wird ein monatlicher Kostenbeitrag in Hohe von
€ 25,-- vorgeschrieben.

Der Burgermeister:

angeschlagen am: 17.12.2024 W rwE
2 1 Wﬂ

abgenommen am: 02.01.2025

Friedrich Kirchsteiger
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| Teil Ill

ERKLARUNG DER VERTRAGSPARTEIEN

Ich nehme die vorliegende Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungsordnung sowie die Tarifordnung
hiermit zur Kenntnis und bestatige den Erhalt einer Ausfertigung. Der unterfertigende Elternteil bestatigt, dass
ihm/ihr das Sorgerecht allein zusteht bzw. dass das Einvernehmen mit der oder dem anderen
Obsorgeberechtigten tber die Aufnahme des Kindes besteht.

Datum Fur den Rechtstrager Eltern / Erziehungsberechtigte
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GESONDERTE EINVERSTANDNISERKLARUNGEN und Einwilligung
Art. 7 DSGVO
Die Eltern des KINAES .......cuvviiiiiiiiiiiiiee e et ygeb.am ., sind

einverstanden, dass

(bitte einzeln ankreuzen)

O einmal im Laufe des gesamten Kindergartenbesuches logopéadische Reihenuntersuchungen
durchgefuhrt werden und allenfalls Expertinnen und Experten beigezogen werden. Die Eltern sind damit
einverstanden, dass sich die gruppenfihrende Padagogin bzw. der gruppenfiihrende Péddagoge mit der
Logopéadin bzw. dem Logopaden uber das Ergebnis der Untersuchung austauscht und Kontaktdaten der
Eltern an die jeweilige Logopadin bzw. den Logopaden weitergibt;

O im letzten Kindergartenjahr das Kind einmalig an einem Sehtest durch eine Optikerin bzw. einen Optiker
teilnimmt und die Ergebnisse des Testes sowie der Name des Kindes zur Erstellung einer
Elterninformation fir das jeweilige Kind sowie fir statistische Erhebungen der O&. Landesregierung
durch den Optiker bzw. die Optikerin verarbeitet werden. Das Personal der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung erféhrt nicht vom Ergebnis des Testes.

O for Kinder mit Beeintrdchtigung die Fachberatung fir Integration beigezogen wird und
Integrationsmafinahmen fir ihr Kind in der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung durchgefuhrt
werden. Die Eltern sind mit der Weitergabe aller fir die Integration relevanten Unterlagen und
Informationen an die Fachberatung fiir Integration einverstanden.

Fotografieren:

Wir zeigen in den Elternzeitungen immer wieder Schnappschiisse vom vergangenen Monat. Genauso
kommt es vor, dass gelegentlich Fotos unserer Aktivitaten im Zuge der Offentlichkeitsarbeit in regionale
Zeitungen und/oder auf die Gemeindehomepage gegeben werden. Aufgrund des neuen
Datenschutzgesetzes, welches mit 25. Mai 2018 in Kraft getreten ist, missen wir bei jeglichen Fotos um
ihr Einverstandnis zur Vero6ffentlichung bitten.

O Die Elternzeitung darf Fotos enthalten, auf denen mein Kind (einzeln oder in der Gruppe) abgebildet
wurde.

O Ich erlaube dem Kindergarten im Zuge der Offentlichkeitsarbeit, dass sie Fotos von meinem Kind an
regionale Zeitungen und/oder Gemeindezeitungen weitergeben dirfen und diese gegebenenfalls auf
der Gemeindehomepage veroéffentlicht werden dirfen.

O lIch erlaube, dass Fotos und der Name von meinem Kind, auf denen es beim Spielen, Essen, Turnen
usw. mit anderen Kindern abgebildet ist, auch in den Erinnerungsmappen (Fotomappen als
Abschlussgeschenk eines jeden Kindes) von diesen besagten anderen Kindern aufscheinen durfen.

O Da wir als padagogische Fachkréfte immer wieder gebeten werden, Personen in Ausbildung
(Schiler/innen der Bundesbildungsanstalt fir Elementarpddagogik, Helferinnenpraktikant/innen)
kurzzeitig zu betreuen und diese fallweise fur die Dokumentation ihrer Arbeit Fotos bendtigen, ersuchen
wir Sie um lhr Einverstandnis!

Die betroffene Person hat jederzeit das Recht die Einwilligung zu widerrufen. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtsméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
nicht berthrt.

Datum Eltern / Erziehungsberechtigte




